
 

 

Gedragscode  

 

 

Het doel  van onze gedragscode is  het  waarborgen van een open en ve i l ige s feer  in  onze 

verenig ing.  In  de gedragscode s taan de omgangsvormen beschreven zoals  wi j  d ie  hante ren.  

Wi j  v ragen a l le  leden kennis  te  nemen van deze gedrag scode.  Leden d ie  a ls  bestuurs l id  o f  

hu lpver lener  act ie f  z i jn  en  de ins t ructeurs  wordt  tevens verzocht  een  VOG (verk la r ing omtrent  

gedrag) aan te  vragen.  Di t  wordt  e lke 4 jaar  herhaald.  

 

Klachten omtrent  ongewenst  gedrag kunnen b i j  een ver t rouwenspersoon of  een l id  van h et  bestuur  

ingediend worden.  

 

De ver t rouwenspersoon is  iemand met  wie u in  ver t rouwe n kunt  pra ten.  Di t  maakt  het  makkel i jke r  

om over moei l i jke onderwerpen te  beginnen.  Als  iemand denkt  dat  er  ie ts  mis  is ,  kan d iegene naar 

de ver t rouwenspersoon gaan.  Hi j  o f  z i j  he lp t  ook  om (seksueel )  ongewenst  gedrag te  voorkomen.  

De ver t rouwenspersoon behandel t  e lke meld ing.  Kle in  of  groo t ,  ernst ig  o f  minder ernst ig .  De 

ver t rouwenspersoon hee f t  een geheimhoudingspl icht .  Dus h i j  o f  z i j  geef t  a l leen in format ie  door 

a ls  degene d ie  hu lp vraagt  o f  een meld ing doe t ,  dat  goed v indt .  Behalve a ls  er  s t ra fbare fe i t en 

z i jn  gepleegd.  Dan is  de  ver t rouwenspersoon vo lgens de wet  verp l icht  om d i t  b i j  de pol i t ie  te  

melden.  

 

GEDRAGSCODE EN KLACHTENREGELING – ONGEWENST GEDRAG 

 

1. Wat is ongewenst gedrag? 

Als u bepaald gedrag a ls  s torend ervaart ,  is  d i t  a l  reden om te kunnen sp reken van ongewenst  

gedrag.  Het  is  be langr i jk  om ongewenst  gedrag aan te  pakken.  Van ieder bestuurs l id ,  

verenig ings l id ,  ins t ructeur ,  curs is t  en bezoeker  wordt  een  act ieve b i jdrage verwacht ,  n ie t  a l leen 

met  betrekk ing to t  he t  e igen gedrag,  maar  ook door  

een waakzame houding aan te  nemen tegenover  e lke vorm van ongewenst  gedrag d ie  men 

s ignaleer t ,  want  ongewenst  gedrag is  absoluut  onacceptabel .  

 

2. Begripsbepalingen 

Art ike l  1  

In  deze regel ing wordt  onder ongewenst  gedrag vers taan:  

a)  seksuele in t imidat ie :  ongewenste seksuele toenader ing in  de vorm van  verzoeken om 

seksuele gunsten of  ander verbaal ,  non -verbaal  o f  fys iek gedrag (waaronder het  

ongevraagd verzenden o f  bewust  voor  andere n z ichtbaar raadplegen van pornograf ische 

afbeeld ingen of  teksten ,  o .m.  v ia  in ternet ) .  

b)  agress ie en geweld:  het  pesten,  psychisch of  fys iek las t igva l len,  bedre igen of  aanval len 

van anderen b innen  de  verenig ing maar ook daarbui ten;  

c )  d iscr iminat ie :  het  in  en ig er le i  vorm doen van u i tspraken over ,  het  verr ichten van 

handel ingen jegens of  het  nemen van bes l iss ingen over  personen d ie  be led igend z i jn  voor  

d ie  personen vanwege hun ras,  godsdienst ,  ges lacht ,  handicap,  levensovertu ig ing en/of  

seksuele geaardheid dan we l  het  maken van enig onderscheid op bas is  van deze factoren.  

 

Art ike l  2  

In  deze rege l ing wordt  vers taan onder  

•  k lacht :  een k lacht  inzake ongewenst  gedrag,  ingediend b i j  de ver t rouwenspersoon.  



 

•  k lager :  de persoon d ie  z ich met  een k lacht  betre f fende ongewenst  gedrag meldt  to t  de 

ver t rouwenspersoon;  

•  aangeklaagde :  de persoon over  wiens gedrag een k lacht  betref fende ongewenst  gedrag  

is  ingediend b i j  de ver t rouwenspersoon;  

•  bestuurs l id :  d iegene d ie  b i j  de EHBO verenig ing onder welke t i te l  ook,  een 

bestuurs funct ie  bek leedt ;  

•  ins t ructeur :  d iegene d ie  b i j  de EHBO verenig ing onderwi jsact iv i te i ten ver r i cht ;  

•  curs is t :  d iegene d ie  b i j  de EHBO verenig ing les  k r i jg t ;  

•  vert rouwenspersoon :  de persoon d ie  a ls  zodanig is  aangewezen door  het  bestuur  van 

de EHBO verenig ing.  

 

3. Tijdelijke voorzieningen 

Art ike l  3  

Het bestuur  kan te  a l len t i jde,  a l  dan n ie t  op verzoek va n de ver t rouwensperso(o)n(en) ,  t i jde l i jke 

voorz ien ingen t re f fen ind ien er  a ls  gevolg van ongewenst  gedrag  voor één of  meerdere  da arb i j  

d i rect  betrokkenen een  onhoudbare s i tuat ie  onts taat .  

 

4. De vertrouwenspersonen 

Art ike l  4  

a) Het  bestuur  benoemt tenminste één ver t rouwenspersoon.  

b)  De ver t rouwenspersoon is  voor  de u i tvoer ing van  z i jn /haar taken u i ts lu i tend 

verantwoord ing verschuld igd aan het  bestuur .  

 

Art ike l  5  

a) Tot  de taken van de  ver t rouwenspersoon behoren:  

1)  het  fungeren a ls  aanspreekpunt  voor  de k lager  d ie  met  ongewens t  gedrag wordt  

geconfronteerd;  

2)  het  opvangen,  begele iden en van adv ies d ienen van de k lager,  a lsmede het  zo nodig 

doorverwi jzen van  de  k lager naar te r  zake deskundigen;  

3)  het  inwinnen van in l icht ingen d ie  noodzakel i jk  z i jn  om tot  een goed inz icht  te  komen 

omtrent  de k lacht  en  de mogel i jkheden om te komen to t  een oploss ing;  

4)  het  adv iseren aan c .q.  behulpzaam z i jn  van de k lager over  eventueel  verder  te  nemen 

s tappen;  

5)  het  ind ienen van een k lacht  b i j  het  bestuur ,  ingeval  k lager dat  wenst .  

a)  De ver t rouwenspersonen hebben de mogel i jkheid  het  bestuur  te  in formeren over  geval len 

van ongewenst  gedrag d ie  hen ter  o re z i jn  gekomen zonder dat  een formele k lacht  is  

ingediend.  Het  bestuur i s  bevoegd deze in format ie  te  gebru iken in  een eventuele op een 

la ter  moment  in  te  s te l len procedure op bas is  van de onderhav ige k lachtenregel ing.  

 

Art ike l  6  

a) De ver t rouwenspersoon heef t  een zwi jgp l icht  bet ref fende de hem/haar te r  kennis  gekomen 

fe i ten d ie  de p r ivacy van de k lager kunnen schaden.  Slechts  met  u i td rukkel i jke 

toestemming van de k lager kan h iervan worden afgeweken.  

b)  Aan de ver t rouwenspersoon komt het  recht  van  verschoning toe.  

c )  Het  bepaalde onder l id  a  en l id  b  ge ldt  n ie t ,  ind ien wet te l i jke bepal in gen anders bepalen.  

 

Art ike l  7  

Klachten worden b i j  de ver t rouwenspersoon of  een l id  van het  bestuur  ingediend.  

 



 

5. Vertrouwelijkheid 

Art ike l  8  

Ieder  d ie  b i j  een  onderzoek betref fende ongewenst  gedrag bet rokken is /wordt ,  is  ve rp l icht  om 

ver t rouwel i jkheid  in  acht  te  nemen met  bet rekk ing to t  wa t  t i jdens het  onderzoek besproken of  aan  

de orde is  geste ld .  


